Procés-verbal
de la séance du Conseil Municipal

SATNE AU C TS IN du 12 janvier 2023 a 19h00

L’an deux mille vingt-trois, le douze janvier a 19h, le Conseil Municipal de la Commune de Saint Augustin s’est réuni en mairie
de Saint Augustin sous la présidence de M. ALLOUCHERY en suite de convocation en date du 6 janvier 2023, conformément
a l'article L.2121.10 du Code général des collectivités territoriales.

PRESENTS :

Benoit DEHURTEVENT, Pascal COMPAGNION, Stéphane POTTIER, Damien HOCHART, adjoints.

Rémi DECOSTER, Sylvain PAUCHET, Jean-Pierre GOZE, Delphine GODDE, Sylvie MEURIN, Guillaume LECREUX, Karine
MONCHY, Vincent GRIOCHE, Matthieu SALON, Karine PETIT, Christian CALONNE Pascaline BERMONT, Josiane HOCHART,
Francis DONCHEZ conseillers municipaux.

ABSENTS :

SECRETAIRE DE SEANCE : Benofit DEHURTEVENT

Monsieur le Maire ouvre la séance et constate que le quorum est atteint.

Monsieur le Maire demande d’ajouter a I'ordre du jour les points suivants :
Collecte incitative des papiers cartons dans le cadre d’un projet d’économie circulaire
Télétransmission des actes au contrdle de légalité y compris les actes budgétaires
Accompagnement de la e-administration par le centre de gestion du Pas de Calais

Le conseil municipal accepte a I'unanimité.

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE DU 20 OCTOBRE 2022

Le compte rendu de la séance du 20 octobre 2022 est approuvé a 'unanimité.

2023-01_OCTROI DE LA GARANTIE A CERTAINS CREANCIERS DE L’AGENCE France LOCALE — ANNEE 2023.

Exposé des motifs

Le Groupe Agence France Locale a pour objet de participer au financement de ses Membres, collectivités territoriales, leurs
groupements et les établissements publics locaux (EPL) (ci-aprés les Membres).

Institué par les dispositions de Iarticle L.1611-3-2 du CGCT tel que modifié par I'article 67 de la loi n® 2019-1461 du 27
décembre 2019 relative a I'engagement dans la vie locale et a la proximité de I'action publique :

« Les collectivités territoriales, leurs groupements et les établissements publics locaux peuvent créer une société publique
revétant la forme de société anonyme régie par le livre Il du code de commerce dont ils détiennent la totalité du capital et
dont l'objet est de contribuer, par l'intermédiaire d'une filiale, a leur financement.

Cette société et sa filiale exercent leur activité exclusivement pour le compte des collectivités territoriales, de leurs
groupements et des établissements publics locaux. Cette activité de financement est effectuée par la filiale a partir de
ressources provenant principalement d'émissions de titres financiers, a l'exclusion de ressources directes de I'Etat ou de
ressources garanties par I'Etat.

Par dérogation aux dispositions des articles L. 2252-1 a L. 2252-5, L. 3231-4, L. 3231-5, L. 4253-1, L. 4253-2 et L. 5111-4, les
collectivités territoriales, leurs groupements et les établissements publics locaux sont autorisés a garantir l'intégralité des
engagements de la filiale dans la limite de leur encours de dette aupreés de cette filiale. Les modalités de mise en ceuvre de
cette garantie sont précisées dans les statuts des deux sociétés. »

Le Groupe Agence France Locale est composé de deux sociétés :
I’Agence France Locale, société anonyme a directoire et conseil de surveillance ;
- I'Agence France Locale — Société Territoriale (la Société Territoriale), société anonyme a conseil
d’administration.

Conformément aux statuts de la Société Territoriale, aux statuts de I’Agence France Locale et au pacte d’actionnaires conclu
entre ces deux sociétés et I'ensemble des Membres (le Pacte), la possibilité pour un Membre de bénéficier de préts de
I’Agence France Locale, est conditionnée a I'octroi, par ledit Membre, d’une garantie autonome a premiére demande au
bénéfice de certains créanciers de I’Agence France Locale (la Garantie).



La Commune de Saint Augustin a délibéré pour adhérer au Groupe Agence France Locale le 26/03/2019.

L'objet de la présente délibération est, conformément aux dispositions précitées, de garantir les engagements de |'Agence
France Locale dans les conditions et limites décrites ci-aprés, afin de sécuriser une source de financement pérenne et dédiée
aux Membres.

Présentation des modalités générales de fonctionnement de la Garantie, dont le modéle est en annexe a la présente
délibération

Objet
La Garantie a pour objet de garantir certains engagements de |'’Agence France Locale (des emprunts obligataires
principalement) a la hauteur de I'encours de dette du Membre auprés de I’Agence France Locale.

Bénéficiaires
La Garantie est consentie au profit des titulaires (les Bénéficiaires) de documents ou titres émis par I’Agence France Locale
déclarés éligibles a la Garantie (les Titres Eligibles).

Montant

Le montant de la Garantie correspond, a tout moment, et ce quel que soit le nombre et/ou le volume d’emprunts détenus
par le Membre auprés de I’Agence France Locale, au montant de son encours de dette (principal, intéréts courus et non
payés et éventuels accessoires, le tout, dans la limite du montant principal emprunté au titre de I'ensemble des crédits
consentis par I’Agence France Locale a la Commune de Saint Augustin qui n’ont pas été totalement amortis).

Ainsi, si le Membre souscrit plusieurs emprunts auprés de |'Agence France Locale, chaque emprunt s’accompagne
de I'émission d’un engagement de Garantie, telle que, directement conclu aupres de I'AFL.

Durée
La durée maximale de la Garantie correspond a la durée du plus long des emprunts détenus par le Membre auprés de
I’Agence France Locale, et ce quelle que soit I'origine des préts détenus, augmentée de 45 jours.

Conditions de mise en ceuvre de la Garantie

Le mécanisme de Garantie mis en ceuvre crée un lien de solidarité entre I’Agence France Locale et chacun des Membres,
dans la mesure ou chague Membre peut étre appelé en paiement de la dette de I’Agence France Locale, en I'absence de
tout défaut de la part dudit Membre au titre des emprunts qu’il a souscrits vis-a-vis de I’Agence France Locale.

La Garantie peut étre appelée par trois catégories de personnes : (i) un Bénéficiaire, (ii) un représentant habilité d’un ou de
plusieurs Bénéficiaires et (iii) la Société Territoriale. Les circonstances d’appel de la présente Garantie sont détaillées dans le
modeéle figurant en annexe a la présente délibération.

Nature de la Garantie
La Garantie est une garantie autonome au sens de |'article 2321 du Code civil. En conséquence, son appel par un Bénéficiaire
n’est pas subordonné a la démonstration d’un défaut de paiement réel par I’Agence France Locale.

Date de paiement des sommes appelées au titre de la Garantie
Si la Garantie est appelée, le Membre concerné doit s’acquitter des sommes dont le paiement lui est demandé dans un délai
de 5 jours ouvrés.

Telles sont les principales caractéristiques de la Garantie objet de la présente délibération et dont les stipulations complétes
figurent en annexe.

La Commune de Saint Augustin :
Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 1611-3-2,

Vu la délibération n° 13, en date du 26 mars 2019 ayant approuvé I‘adhésion a I’Agence France Locale de La Commune de
Saint Augustin,

Vu l'acte d’adhésion au Pacte d’Actionnaires de I’Agence France Locale signé le 11 avril 2020, par La Commune de Saint
Augustin,

Vu les statuts des deux sociétés du Groupe Agence France Locale et considérant la nécessité d’octroyer a I’Agence France
Locale, une garantie autonome a premiére demande, au bénéfice de certains créanciers de I’Agence France Locale, a hauteur
de I'encours de dette de La Commune de Saint Augustin, afin que La Commune de Saint Augustin puisse bénéficier de préts
aupreés de I’Agence France Locale ;



Vu le document décrivant le mécanisme de la Garantie, soit le Modéle 2016-1 en vigueur a la date des présentes.

Et, apres en avoir délibéré :

o Décide que la Garantie de La Commune de Saint Augustin est octroyée dans les conditions suivantes aux titulaires
de documents ou titres émis par I'’Agence France Locale, (les Bénéficiaires) :

- le montant maximal de la Garantie pouvant étre consenti pour I'année 2023 est égal au montant maximal des
emprunts que La Commune de Saint Augustin est autorisé(e) a souscrire pendant I'année 2023,

- ladurée maximale de la Garantie correspond a la durée du plus long des emprunts détenu par La Commune de
Saint Augustin pendant I'année 2023 auprés de I’Agence France Locale augmentée de 45 jours.

- la Garantie peut étre appelée par chaque Bénéficiaire, par un représentant habilité d’un ou de plusieurs
Bénéficiaires ou par la Société Territoriale ; et

- sila Garantie est appelée, La Commune de Saint Augustin s’engage a s’acquitter des sommes dont le paiement
lui est demandé, dans un délai de 5 jours ouvrés ;

- le nombre de Garanties octroyées par le conseil municipal au titre de I'année 2023 sera égal au nombre de
préts souscrits auprés de I’Agence France Locale, dans la limite des sommes inscrites au budget primitif de
référence, et que le montant maximal de chaque Garantie sera égal au montant tel qu’il figure dans I'acte
d’engagement;

e Autorise le Maire ou son représentant, pendant I'année 2023, a signer le ou les engagements de Garantie pris par
La Commune de Saint Augustin, dans les conditions définies ci-dessus, conformément aux modeles présentant
I'ensemble des caractéristiques de la Garantie et figurant en annexes ;

e Autorise le Maire a prendre toutes les mesures et a signer tous les actes nécessaires a 'exécution de la présente

délibération.

BILAN FINANCIER 2022 ET PREPARATION DU BUDGET 2023.

Monsieur le Maire présente un résultat provisoire du compte financier 2022.

’assemblée définit les orientations budgétaires 2023, avec une priorité pour 'aménagement de la rue de '’Abbaye Saint
Augustin et la création d’une piste cyclable.

2023-02_AUTORISATION POUR ENGAGER, LIQUIDER ET MANDATER LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT 2023

Selon l'article L.1612-1 du code général des collectivités territoriales, jusqu'a I'adoption du budget, I'exécutif de la Collectivité
Territoriale peut, sur autorisation de |'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses d'investissement, dans
la limite du quart des crédits ouverts au budget de |'exercice précédent.

Il est proposé au Conseil de permettre & Monsieur le Maire d’engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement
dans la limite de 25% avant 'adoption du Budget principal qui devra intervenir avant le 15 Avril 2023.

Aprés en avoir délibéré, Le Conseil municipal, a 'unanimité :

- AUTORISE jusqu’d l'adoption du Budget primitif 2023 le Maire a engager, liquider et mandater les dépenses
d'investissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de l'exercice précédent, non compris les crédits
afférents au remboursement de la dette

Les dépenses d'investissement concernées sont les suivantes :

Chapitre— Libellé nature Crédits ouverts en 2014 Montant autorisé avant le
(BP+DM) vote du BP

Chapitre 21 — Immobilisation corporelles 291 851,00 € 72 962,75 €

Chapitre 23 — Immobilisation en cours 184 605,00 € 46 151,25 €

TOTAL 476 456,00 € 119 114,00€

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a I'unanimité,

AUTORISE Monsieur le Maire a engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement du budget remontées
mécaniques ;

DIT que ces dépenses seront inscrites sur le budget primitif 2023.



Le Maire de Saint Augustin,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Générale de la Propriété des Personnes Publiques,

Vu le Code de la Voirie Routiere,

Vu le Code de I'Urbanisme,

Vu le Code Pénal,

Vu la demande de Monsieur Mouchon Aldo, gérant d’une friterie,

Considérant qu’il y a lieu de réglementer |'occupation privative et commerciale du domaine public,

Le conseil municipal, a I'unanimité
DECIDE

» D’AUTORISER l'installation d’une friterie sur la place de I'Eglise
» D’AUTORISER le Maire ou son représentant a signer la convention suivante :

ARTICLE 1 — OBJET DE LA CONVENTION
Le présent document a pour objet de fixer les conditions d’occupation du domaine public de Saint Augustin.

ARTICLE 2 - DUREE DU CONTRAT

Le contrat est conclu pour une durée de 1 an a compter de sa signature, renouvelable par tacite reconduction pour 1 an sans
pouvoir excéder cing ans, sauf dénonciation par 'une ou l'autre des parties par lettre recommandée avec accusé de
réception au minimum 3 mois avant la date anniversaire. La durée de la convention pourra étre abrégée selon les clauses
prévues ci-apres.

ARTICLE 3 - ETAT DES LIEUX

L'occupant déclare avoir une parfaite Connaissance desdits lieux et les accepter en I'état, renongant a réclamer aucune
réduction de redevance, indemnité pour quelque motif que ce soit, notamment au cas d’erreur, défaut, non-conformité des
lieux avec une réglementation quelconque.

Aucun aménagement extérieur (mobilier, etc ... ) sur les lieux ne sera autorisé. L'occupant devra laisser en permanence, les
lieux en bon état d’entretien et de propreté. La commune se réserve le droit de réclamer le rétablissement de tout ou partie
des lieux dans leur état initial, avec le choix entre I'exécution matérielle des travaux nécessaires aux frais de l'occupant ou
une indemnité pécuniaire, tous droits et taxes en sus, représentative de leur co(t.

ARTICLE 4 - ACTIVITE EXERCEE PAR L'OCCUPANT
Vente a emporter de restauration rapide

ARTICLE 5 - MODALITES D’EXPLOITATION

Sous peine de résiliation immédiate, |'exploitation ne pourra porter atteinte a la tranquillité, la sécurité et a I'hygiéne
publique. Dans ce cas, elle ne donnera lieu a aucune indemnisation. Aucune nuisance sonore de quelque nature que ce soit
n’est autorisée. L'occupant disposera de deux heures avant et deux heures apreés I'ouverture de son activité pour effectuer
les tiches nécessaires a la mise en ordre, la préparation, le nettoyage, etc.... liés a ses activités. La commune pourra effectuer
ou faire effectuer tout contréle a I'effet de vérifier, notamment, les conditions d’occupation et d’utilisation des lieux.

ARTICLE 6 - HYGIENE ET PROPRETE
L'occupant doit veiller au ramassage des déchets provenant de son activité.

ARTICLE 7 - REDEVANCE

En contrepartie d’occuper le domaine public, I'occupant s’engage a verser une redevance mensuelle de 40€ (quarante
euros). Tous mois commencé est dd.”

ARTICLE 8 - ASSURANCE - RECOURS

L'occupant s’engage a couvrir les conséquences pécuniaires de sa responsabilité civile susceptible d’étre engagée du fait de
ses activités dans tous les cas ou elle serait recherchée, notamment a la suite de tous dommages corporels, matériels ou
immatériels, consécutifs ou non aux précédents, causés aux tiers ou aux personnes

ARTICLE 9 - CARACTERE PERSONNEL DU CONTRAT

L'occupant s’engage a s’occuper lui-méme et sans discontinuité les lieux mis a sa disposition. Toute mise a disposition au
profit d’un tiers quel qu’il soit, a titre onéreux ou gratuit, est rigoureusement interdite, et ce, y compris dans le cadre d’une
location gérance.

La présente convention est accordée personnellement et en exclusivité a I'occupant et ne pourra étre rétrocédée par lui.
Le non-respect de cette clause entrainera la résiliation immédiate et sans indemnisation du présent contrat.

En cas de déces de I'occupant ou de disparition de sa société, le présent contrat cessera.




ARTICLE 10 - DEMANDE DE RESILIATION PAR L’'OCCUPANT

’occupant pourra demander a la commune la résiliation de I'autorisation qui lui aura été accordée par le présent contrat
mais il devra présenter sa demande trois mois au moins avant I'échéance annuelle, par lettre recommandée avec accusé de
réception adressée a la commune, qui I'acceptera, étant entendu que cette mesure ne saurait donner lieu a une indemnité
au profit de I'occupant.

ARTICLE 11 - RESILIATION PAR LA COMMUNE.

En sus des clauses de résiliation évoquées dans les articles ci-avant, et ne donnant pas droit a indemnisation, la commune se
réserve le droit de résilier la présente convention, et ce, pour tout motif d’intérét général.

La dénonciation de la convention par anticipation par la commune interviendra sans préavis pour des impératifs d’utilisation
de I'espace pour des nécessités publiques ou des aménagements publics dont la réalisation ferait apparaitre des contraintes
de temps en matiére de sécurité ou hygiéne publique notamment.

RESILIATION DU FAIT DU COMPORTEMENT DE L’OCCUPANT

En sus des clauses de résiliation évoquées dans les articles ci-avant, la présente convention pourra étre résiliée par la
commune par simple lettre recommandée avec accusé de réception, au cas d’inexécution par 'occupant et I'une quelconque
de ses obligations, quinze jours calendaires aprés mise en demeure par lettre recommandée avec accusé de réception, restée
en tout ou en partie sans effet pendant ce délai.

2023-04_CAPSO_TRANSFERT DE COMPETENCE « CREATION, AMENAGEMENT, ENTRETIEN ET GESTION DE RESEAUX DE
CHALEUR OU DE FROID URBAIN

La commune est invitée a se prononcer sur le transfert de la compétence « création, aménagement, entretien et gestion
de réseaux de chaleur ou de froid urbain » approuvé par délibération D409-22 du conseil communautaire du 15 décembre
2022.

Conformément a la réglementation en vigueur, notamment I'article L5211-7 du code général des collectivités territoriales,
pour étre effectif, ce transfert de compétence doit étre approuvé par une majorité qualifiée de communes, par délibération,
dans un délai de trois mois a compter de la notification de la délibération de la CAPSO. A défaut de délibération dans ce
délai, I'avis est réputé favorable.

En I'espece, le transfert de compétence concerne sujet exposé ci-apres.

La loi relative a la Transition Energétique pour la Croissance Verte (LTECV) du 17 ao(t 2015, montre I'engagement des
pouvoirs publics tant dans la lutte contre le réchauffement climatique que dans la maitrise des dépenses énergétiques. En
matiére d’énergies renouvelables et de récupération (ENR&R), I'objectif estd’augmenter leur part dans la consommation
finale & hauteur de 33% a horizon 2030(loi énergie climat de 2019).

Un des leviers incontournables pour atteindre cet objectif fixé au niveau national et décliné par les territoires, est le
développement des réseaux de chaleur et de froid. En effet ces derniers participent a la réduction des gaz a effet
de serre et ontvocation a contribuer au développement des ENR&R via la multiplication par 5 de la quantité de chaleur
et de froid renouvelable et de récupération livrée par les réseaux de chaleur d’ici 2030 (par rapport a 2012). Ces réseaux
de chaleur et de froid sont unélément structurant pour les territoires et présentent |'avantage de:
- Valoriser les sources d’énergies locales (ex: bois énergie, géothermie...),
- Diminuer le recours aux énergies fossiles,
- Massifier I'usage de chaleur renouvelable et de récupération,
- Mutualiser les  moyens de production de chaleur renouvelable et de
récupération,
- Maitriser les factures énergétiques pour les usagers des réseaux.
Les collectivités territoriales ont un réle important a jouer pour conduire ces politiques publiques en matiére de sobriété,
d’efficacité énergétique et de développement des ENR&R. Dans la droite ligne des engagements nationaux, la CAPSO, au
travers son PCAET et ses démarches volontaires, acte d’une trajectoire énergétique ambitieuse en visant un territoire a
énergie positive a horizon 2050. Pour cela elle doit réussir a conjuguer réduction des consommations énergétiques et
développement des ENR&R. Elle s’est fixée comme objectif a court terme (2026) de :

- réduire de 7% les consommations d’énergie du territoire,

- augmenter de 20% la production issue des ENR&R en circuit court.



Le développement des réseaux de chaleur constitue un des leviers clés qu’elle souhaite activer, c’est pourquoielle a décidé
de réaliser un schéma directeur réseauxde chaleur et de froid qui s’avere étre un outil de planification territoriale basé
sur un exercice de projection d’évolution des réseaux de chaleur et de froid. La CAPSO a souhaité mener une réflexion
étendue a I'ensemble de son territoire pour identifierles zones propices au déploiement de ces réseaux et d’en étudier
la pertinence juridique, technique et financiére.

Il apparait que plusieurs secteurs de I'agglomération, notamment les plus urbanisés (pdole urbain de Saint-Omer, Aire sur
la Lys), voire méme ruraux sur des micro-réseaux de chaleur sont propices a un développement de ces projets.

C’est notamment le cas d’une extension du réseau communal de chaleur d’Arques qui est actuellement limité dans son
développement par ses frontiéres communales et qui pourrait, notamment sur Longuenesse et Saint-Omer, se développer
pour partie sur la base des installations existantes.

Dans ce contexte la question du transfert de compétence a la CAPSO se pose dans I'optique de mieux structurer le
développement des réseaux de chaleur sur son territoire et de renforcer les possibilités d’interactions entre leur
développement et lesautres politiques portées par la communauté d’agglomération.

En application de larticle L.2224-38 du code général des collectivités territoriales, la compétence « création,
aménagement, entretien et gestion de réseaux de chaleur ou de froid urbain, est actuellement portée par les communes
qui ont la possibilité de transférer cette compétence a un établissement public dont elles font partie.

Dans le cadre de sa politique énergétique et des engagements du PCAET, il est proposé d’étendre les compétences de la
CAPSO a la « création, aménagement, entretien et gestion de réseauxde chaleur ou de froid urbain: alimentés par des
ENR&R. Cette prise de compétence permettra a la collectivité de conforter son role de coordinateur de la transition
énergétique, de renforcer I'approche territoriale autour des réseaux de chaleur en les inscrivant dans une logique
communautaire et in fine d’intervenir activement dans ces projets afin de les voir effectivement émerger.

Il est proposé au conseil municipal de se prononcer sur les dispositions suivantes :
- Approuver le transfert a la CAPSO de la compétence « création, aménagement, entretien et gestion de réseaux de
chaleur ou de froid urbain »,
- Autoriser Monsieur le Maire a prendre les mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

Le conseil municipal, a I'unanimité
DECIDE
- D’approuver le transfert a la CAPSO de la compétence « création, aménagement, entretien et gestion de réseaux
de chaleur ou de froid urbain »,
- D’autoriser Monsieur le Maire a prendre les mesures nécessaires a I'exécution de la présente délibération.

ORGANISATION DES ELECTIONS LEGISLATIVES PARTIELLES

Le conseil municipal organise les tours de permanence du bureau de vote des élections législatives partielles.
Les élections se dérouleront dans la salle du conseil municipal.

2023-05_INDEMNITES DES AGENTS RECENSEURS

Le maire rappelle a I'assemblée la nécessité de désigner les agents recenseurs et coordonnateur communal afin de réaliser les
opérations du recensement qui se dérouleront du 19 janvier au 18 février 2023 ;

Vu le code général des collectivités territoriales
Vu la loi n® 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de proximité et notamment le titre V;
Vu le décret n® 2003-485 du 5 juin 2003 relatif au recensement de la population ;
Vu le décret n° 2003-561 du 23 juin 2003 portant répartition des communes pour les besoins de recensement de la population
Aprés en avoir délibéré Le Conseil Municipal, a I'unanimité
DECIDE

De désigner un deux agents recenseurs

De désigner un coordonnateur d’enquéte et un coordonnateur suppléant

Les agents recenseurs et coordonnateur bénéficieront d’heures supplémentaires ou complémentaires



Le Maire rappelle a I'assemblée :

Conformément a l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créées par 'organe délibérant de la collectivité
ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu’il s’agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de
grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a |'avis préalable du Comité Technique compétent.

La délibération portant création d’'un emploi permanent doit préciser :
- le grade ou, le cas échéant, les grades correspondant a 'emploi créé,
- la catégorie hiérarchique dont I'emploi releve,
- pour un emploi permanent a temps non complet, la durée hebdomadaire de service afférente a I'emploi en fraction
de temps complet exprimée en heures (... / 35eémes).

En cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, les collectivités peuvent recruter, en application de I'article 3-2
de la loi du 26 janvier 1984 précitée, un agent contractuel de droit public pour faire face a une vacance temporaire d’emploi
dans I'attente du recrutement d’un fonctionnaire. Le contrat est alors conclu pour une durée déterminée d’une durée d’un
an. Il pourra étre prolongé, dans la limite d’'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d'un
fonctionnaire n’aura pu aboutir au terme de la premiére année.

Considérant le tableau des emplois adopté par le Conseil Municipal le 9 avril 2018 ;

Considérant que les besoins du service nécessitent la création de deux emplois permanents d’adjoints technique principale
28me classe ;

Le Maire propose a I'assemblée :

> la création d’un emploi permanent d’un adjoint administratif & temps non complet, a raison de 20/35%™es
a ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des adjoints administratifs
aux grades des adjoints administratifs relevant de la catégorie hiérarchique C,
I'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : assistante administrative

» la création d’un emploi permanent un adjoint technique & temps non complet, a raison de 15/358™es
a ce titre, cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emplois des adjoints techniques aux
grades des adjoints techniques relevant de la catégorie hiérarchique C,
I'agent affecté a cet emploi sera chargé des fonctions suivantes : Agent d’entretien des locaux et agent périscolaires

» larémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.
> la modification du tableau des emplois a compter du 12 avril 2023
Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,
DECIDE

> la création d’un emploi permanent d’un adjoint administratif 4 temps non complet, a raison de 20/356™mes
» la création d’un emploi permanent un adjoint technique & temps non complet, a raison de 15/35%™es

Ces emplois pourraient &tre occupés par des agents contractuels recrutés a durée déterminée pour une durée maximale
d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application de I'article 3-2 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984.
Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la durée fixée au 2°™ alinéa
de I'article 3-2 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, la procédure de recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire
n’ait pu aboutir.

Monsieur le Maire est chargé de recruter les agents affectés a ces postes.

Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de I'agent nommé seront inscrits au budget aux chapitres et articles
prévus a cet effet.

ADOPTE a I'unanimité des membres présents

La présente délibération prendra effet a compter du 12 avril 2023



Le Maire, rappelle a 'assemblée :

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
Conformément a l'article 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, les emplois de chaque collectivité ou établissement
sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et a temps non complet nécessaire au
fonctionnement des services.

Considérant la nécessité de créer un emploi d’adjoint administratif & temps non complet, a raison de 20/35%™s

Considérant la nécessité de créer un emploi d’adjoint technique & temps non complet, a raison de 15/35%mes

Le Maire propose a I'assemblée,

D’adopter le tableau des emplois suivant :

DUREE HEBDOMADAIRE DE SERVICE

CADRES OU EMPLOIS CATEGORIE EFFECTIF .
(Nombre heures et minutes)

FILIERE ADMINISTRATIVE

Adjoint administratif C 2 1 poste a 28 heures
principal 2™ classe 1 poste a 35 heures
Adjoint administratif C 1 20 heures

FILIERE TECHNIQUE

Adjoint technique C 1 1 poste a 35h
principal 28™ classe
Adjoint technique C 5 2 postes a 25h

1 poste a 15h
1 poste contractuel a 17h30
1 poste contractuel a 20h

TOTAL g

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,
DECIDE : d’adopter le tableau des emplois ainsi proposé qui prendra effet & compter du 12/04/2023,
Les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges des agents nommés dans ces emplois seront inscrits au budget de

la commune Saint Augustin, chapitre 12.

ADOPTE : a I'unanimité des membres présents

2023-08_ COLLECTE INCITATIVE DES PAPIERS CARTONS DANS LE CADRE D’UN PROJET D’ECONOMIE CIRCULAIRE
CONTEXTE :
Le développement de I"'économie circulaire autour de la filiére papier/carton a pour enjeux de :

e Soutenir un nouveau modeéle de développement notamment économique basé sur les principes de la 3éme révolution
industrielle (REV3) afin d’accélérer la transition écologique et d’en faire un moteur d’attractivité et d’excellence
territoriale.

 FEtre innovant en proposant des solutions alternatives pour anticiper les nouvelles contraintes législatifs et
réglementaires (horizon 2022 : extension des consignes de tri plastiques)

e Mobiliser 'ensemble des acteurs de la filiere dans une démarche volontariste et ambitieuse afin de dépasser les
objectifs de valorisation de 65% attendus en 2022.

* Rendre visible la qualité de notre démarche

Sur la CAPSO, il est proposé le développement d’un dispositif de collecte incitative des papiers/cartons promu par différentes
associations labellisées du territoire.

En développement et en consolidant ces circuits d’approvisionnement vers l'industrie papetiére locale, la CAPSO affirme sa
volonté de valoriser localement les papiers / cartons de son territoire et tendre vers un recyclage optimal.
Avec ce nouveau modele de valorisation de Ia filiere papier/carton, elle initie un projet expérimental de mise en place d’une
boucle locale d’économie circulaire allant bien au-dela de la problématique des déchets.

Principe de la collecte incitative
La Communauté d’Agglomération du pays de Saint Omer souhaite mettre en place des points d’apport volontaire le papier
et/ou le carton en collaboration avec le monde associatif du territoire.
Les papiers / cartons collectés seront exclusivement et directement acheminés auprés des papeteries de notre territoire. Les
recettes générées par la vente des papiers / cartons collectés seront reversées auprés des associations (déduction faite du
co(t de collecte facturé par la CAPSO) ce qui décrit ainsi la démarche d’incitation positive.




La Commune de Saint-Augustin souhaite s’engager auprés de la CAPSO sur ce projet. L'association désignée par la commune
est I'association des parents d’éléeves les P’tits Morins.

Le conseil municipal, a 'unanimité DECIDE

D’autoriser le maire a signer la convention tripartite entre la commune, 'association des parents d’éleves les P’tits Morins
et la CAPSO

— TELETRANSMISSION DES ACTES AU CONTROLE DE LEGALITE Y COMPRIS LES

Vu la loi n°2004-809 du 13 ao(t 2004 relative aux libertés et responsabilités locales
Vu le décret n°2005-324 du 7 avril 2005 relatif a la transmission par voie électronique des actes des collectivités
territoriales soumis au contrdle de légalité et modifiant la partie réglementaire du code général des collectivités
territoriales
Vu le Code de Collectivités Territoriales et notamment ses articles L2131-1
Dans le cadre du développement de I'administration électronique, I'Etat s’est engagé dans un projet dénommé ACTES qui
pose les principes de la dématérialisation des actes soumis au contrdle de légalité.
Monsieur le Maire présente ce projet. Il expose a I'assemblée que le décret n°2005-324 du 7 avril 2005 pris en application
de I'article 139 de la loi du 13 ao(it 2004 relative aux libertés et responsabilités locales dispose que la collectivité
territoriale qui choisit d’effectuer par voie électronique la transmission de tout ou partie des actes soumis au contrble de
légalité signe avec le préfet une convention comprenant la référence du dispositif homologué de télétransmission.
Aprés avoir apporté les précisions sur la convention jointe a la convocation, il invite le conseil a en délibérer.
Aprés avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité de ses membres :

o Décide de procéder 3 la télétransmission des actes au contrdle de légalité, y compris les actes budgétaires ;

e Donne son accord pour que le Maire engage toutes les démarches y afférentes

e  Autorise le Maire a signer tous les documents et piéces relatifs a ce dossier

2023-10 — ACCOMPAGNEMENT DE LA E-ADMINISTRATION

Vu 'alinéa 3 des articles L 2131-1, L 3131-1 et L 4141-1 du code général des collectivités territoriales (CGCT)

Vu la Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
Vu le Décret n°875-643 du 26 juin 1985 modifié, relatif aux centres de gestion institués par la loi n]84-53 du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique territoriale

Considérant que dans le cadre de mise en place de la transmission des actes soumis au contréle de légalité, le CDG62 dans
sa politique d’accompagnement des collectivités territoriales du Pas-de-Calais souhaite aider ces derniere dans la mise en
place du transfert des actes administratifs au contréle de légalité.

Cette prestation est facultative pour le CDG62, c’est pour cette raison que ce dernier procede par conventionnement.
Aprés avoir expliqué les différentes phases de I'accompagnement et les engagements des parties, Monsieur le Maire
demande au Conseil Municipal de bien vouloir se prononcer sur la participation de la commune a cet accompagnement.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal DECIDE a I'unanimité de ses membres :

Signer avec le CDG62 la convention d’accompagnement @ctes

Mettre a disposition du CDG62 les ressources matérielles et humaines nécessaires a cet accompagnement

Acquérir les certificats nécessaires a I'envoi et éventuellement a la signature.

QUESTIONS DIVERSES

'assemblée organise la cérémonie des veeux du 15 janvier 2023.

La Capso sollicite la commune pour la distribution du magazine Terre Agglo. En 2022, il y a eu 7 magazines, le conseil
municipal refuse.

Monsieur le Maire informe I'assemblée qu’une Opération « Ici commence la mer » va avoir lieu avec I'Agence
d’Urbanisme de Saint Omer et la classe de Mme Pyckaert.

Monsieur le Maire fait part d’une demande de place au cimetiére a instruire par le bureau.

Une demande de reconnaissance de catastrophe naturelle pour sécheresse a été déposée en mairie,

Il est demandé au conseil municipal de mettre des cailloux aux bennes situées rue du Natoy. Monsieur le Maire informe
qu’une dalle sera réalisée.

Monsieur le Maire clot les débats, remercie les conseillers municipaux et léve la séance a 21h10.

Le Maire, Le secrétaire de séance
René ALLQUCHERY Benoit DEHUFSTEVENT







